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申报项目:                
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2024HRA人力资源价值优秀案例征集企业基本信息
	企业名称*：
企业性质*：国企 民企 中外合资 外商独资 其他，请说明：
所属行业*：
总部所在地（省份及城市）*：
企业人员总量/中国大陆内人员数量*：
薪资月平均值（人民币）：
主营业务市场占有率：
主营业务年营收额*：
年营业额增长率*：
员工离职率*：
员工数量年增长率*：
经营业绩与发展前景分析：

员工福利：

产品与服务竞争力：




备注：带“*”号为必填项目





中国最佳雇主优秀案例
申请表
	请用200-300字简介此案例亮点

	案例亮点

	申报材料主体内容

	1雇主品牌建设：
评选企业在雇主品牌建设、文化传播、员工职业发展等方面的优秀实践。
2员工满意度：
关注企业在薪酬福利、员工关怀与体验等方面的实践，以实现高员工满意度。
3社会责任：
考量企业在社会责任履行、社会价值创造及行业影响力。

	附件提示

	1.企业报名表、企业简介及补充材料
2.企业Logo矢量图（ai、psd格式）
3.任何其他相关及必要文件，用于证明管理成就以及人力资源管理对企业总体业绩做出贡献，如项目结案报告、方案、证书、视频、图片等信息
以上资料添加于附件一并发送至hra@hra.org.cn




中国人力资源管理最佳实践优秀案例
申请表
	请用200-300字简介此案例亮点

	案例亮点：

	申报材料主体内容

	1. 管理创新：
挖掘企业在人力资源管理中的创新做法和项目，如组织建设、团队激励。
2. 战略影响：
评估人力资源实践对企业战略或业务目标的积极影响。
3. 环境适应：
考察企业在大环境变化下的人力资源管理实践，包括团队赋能和业务发展。



	附件提示

	1.企业申请表、企业简介及补充材料
2.企业Logo矢量图（ai、psd格式）
3.任何其他相关及必要文件，用于证明管理成就以及人力资源管理对企业总体业绩做出贡献，如项目结案报告、方案、证书、视频、图片等信息
以上资料添加于附件一并发送至hra@hra.org.cn


中国人力资源年度领军人物
申请表
	姓名
	
	性别
	

	所在企业
	
	所在行业
	

	学历
	
	从业年限
	

	职务/任职年限
	              /      年
	联系方式（邮箱及电话）
	

	请用200-300字介绍个人事迹

	个人事迹

	申报材料主体内容

	1. 领导力：评选管理者在企业实践过程中的领导力和团队带领能力。
2. 业界影响力：评估管理者在业界的影响力和认可度。
3. 成果贡献：考察管理者带领团队在企业中取得了杰出贡献和成果。



	附件提示

	1.个人申请表、企业简介及补充材料
2.企业Logo矢量图（ai、psd格式）、申请人个人高清商务照
3.任何其他相关及必要文件，用于证明管理成就以及人力资源管理对企业总体业绩做出贡献，如项目结案报告、方案、证书、视频、图片等信息
以上资料添加于附件一并发送至hra@hra.org.cn


中国人力资源管理卓越贡献者
申请表
	姓名
	
	联系方式
	

	申报材料主体内容

	1. 平台贡献：针对HRA理事、分会会长委员等，对HRA在组织、专业内容以及影响力等方面做出的贡献
2. 实际成果：考量人力资源管理人士在一年中，通过HRA平台，为行业HR同仁带来了实际性成果和帮助。
3. 领导作用：评价其在人力资源管理领域的领导作用和示范效应。




	附件提示

	1.个人申请表及补充材料
2.企业Logo矢量图（ai、psd格式）、申请人个人高清商务照
3.任何其他相关及必要文件，用于证明管理成就以及人力资源管理对企业总体业绩做出贡献，如项目结案报告、方案、证书、视频、图片等信息
以上资料添加于附件一并发送至hra@hra.org.cn



说明：
除以上优秀案例评选分类，此次活动还特设”中国人力资源价值综合优秀案例“的评选，将在已报名其他评选优秀案例的企业中按照一下纬度进行评选：
1. 时代适应性：评选HR团队在时代背景下的优秀实践，特别是在困难环境下的应对和转型。
2. 组织赋能：关注HR团队如何帮助企业组织成功转型或有效赋能。
3. 行业标杆：评估案例是否能够为行业树立信心，成为学习的榜样。
