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HRA中国人力资源管理最佳实践奖
申请表
	企业单位名称
	
	所在行业
	

	填表联系人姓名
	
	联系方式（邮箱及电话）
	

	申报材料主体内容

	1.申请企业申报的管理实践（项目）是什么，该实践（项目）的背景、意义和目的是什么？
2.申请企业在管理项目中是如何具体实践的？取得了哪些创新成果？推动了哪些变革，或者达到了哪些效果？受到了哪些相关合作伙伴的良好反馈？有什么管理心得与体会？
3.申请企业的管理实践对人力资源管理的发展有哪些促进作用？








	附件提示

	1.企业申请表、企业简介及补充材料
2.企业Logo矢量图（ai、psd格式）
3.任何其他相关及必要文件，用于证明管理成就以及人力资源管理对企业总体业绩做出贡献，如项目结案报告、方案、证书、视频、图片等信息
以上资料添加于附件一并发送至hra@hra.org.cn


HRA中国人力资源年度领军人物奖
申请表
	姓名
	
	性别
	

	所在企业
	
	所在行业
	

	学历
	
	从业年限
	

	职务/任职年限
	              /      年
	联系方式（邮箱及电话）
	

	申报材料主体内容

	1. 申报人对公司的管理实践贡献及创新成就。
2. 对HR团队自身的优化和进步采取的举措达到的效果。
3.申报人所在企业以及个人在行业的影响力。







	附件提示

	1.个人申请表、企业简介及补充材料
2.企业Logo矢量图（ai、psd格式）、申请人个人高清商务照
3.任何其他相关及必要文件，用于证明管理成就以及人力资源管理对企业总体业绩做出贡献，如项目结案报告、方案、证书、视频、图片等信息
以上资料添加于附件一并发送至hra@hra.org.cn


HRA中国最佳雇主奖
申请表
	企业单位名称
	
	所在行业
	

	填表联系人姓名
	
	联系方式（邮箱及电话）
	

	申报材料主体内容

	1.申请企业雇主品牌的愿景及主张阐述。
2.申请企业在雇主品牌传播与触达反馈、员工关怀与体验、企业文化（如和谐文化构建等）、职业发展（如在持续培养人才提升企业核心竞争力上）、薪酬福利、社会责任等方面做了怎样的实践？达到了什么效果？企业中员工自身感受和体验如何？
3.申请企业在行业内具有怎样的影响力？







	附件提示

	1.企业报名表、企业简介及补充材料
2.企业Logo矢量图（ai、psd格式）
3.任何其他相关及必要文件，用于证明管理成就以及人力资源管理对企业总体业绩做出贡献，如项目结案报告、方案、证书、视频、图片等信息
以上资料添加于附件一并发送至hra@hra.org.cn


HRA中国人力资源管理卓越贡献奖
申请表
	姓名
	
	所在行业
	

	企业名称
	
	联系方式
	

	申报材料主体内容

	1. 申请人为行业做出了何种贡献？
2. 这些贡献造就了那些影响和结果？









	附件提示

	1.个人申请表及补充材料
2.企业Logo矢量图（ai、psd格式）、申请人个人高清商务照
3.任何其他相关及必要文件，用于证明管理成就以及人力资源管理对企业总体业绩做出贡献，如项目结案报告、方案、证书、视频、图片等信息
以上资料添加于附件一并发送至hra@hra.org.cn
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